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PROTOKOL

I ETAP KONSULTACJI SPOLECZNYCH
OPRACOWANIE PROJEKTU ,,STRATEGII ROZWOJU MIASTA — OLSZTYN 2030+

Olsztyn, 21 pazdziernika 2021 r., godzina 9:00

Temat debaty: W jakim Olsztynie chcemy zyé, pracowaé, mieszkaé za 10 lat.

Cel debaty: zebranie opinii, wniosk6w i propozycji dot. kierunkéw rozwoju Olsztyna oraz jego wizji w roku
2030 i w latach kolejnych, wypracowanie zalozeri do projektu dokumentu pn. ,,Strategia rozwoju
Miasta - Olsztyn 2030+”

Spotkanie odbylo si¢ stacjonarnie w IV Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marii Sklodowskiej — Curie
w Olsztynie

Uczestnicy debaty — 39 osdb, w tym:

Przewodniczgca Zespotu Koordynujacego ds. opracowania ,,Strategii rozwoju Miasta — Olsztyn 2030+” - Ewa
Monika Kaliszuk, III Zastgpca Prezydenta QOlsztyna

Dyrektor Biura Prezydenta Miasta i Dialogu Obywatelskiego — Aneta Szpaderska

Pelnomocnik Prezydenta Olsztyna ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi — Bartosz Kaminski
Rzecznik prasowy — Marta Bartoszewicz

Dyrektor IV Liceum Ogélnoksztatlcacego — Tomasz NiedZwiecki

Uczniowie III Liceum OgolInoksztatcacego

Wprowadzenia dokonata Pani Prezydent Ewa Monika Kaliszuk, przedstawila scenariusz spotkania,
podzigkowata za che¢ udziatu w dyskusji, krotko przedstawila ogélne informacje o Olsztynie.
Nastepnie Pani Marta Bartoszewicz przedstawita zasady zabierania glosu w dyskusji:

e sygnalizujmy cheé zabrania glosu — moze to by¢ reka podniesiona,

e nie przekrzykujmy sie,

e nie méwmy diuzej niz pig¢ minut, tak by kazdy mégt zabraé glos w dyskusji,

e  nie oceniajmy swoich wypowiedzi, kazdy ma prawo do swojego zdania,

® nie obrazajmy swoich przedméwcow, budujmy przez to wysoki poziom kultury dyskusji.
Po wprowadzeniu i ustaleniu zasad glos zabrata Pani Aneta Szpaderska, ktora po krétce przedstawita czym jest
samorzad i w jaki sposéb funkcjonuje Urzad Miasta. Zachecila miodziez do przedstawienia swoich marzen
zwigzanych z miastem i jego wizja, jak moze wyglada¢ miasto za 10 i wiecej lat oraz wprowadzita mtodziez

w dyskusj¢ na temat przysztoéci Olsztyna. Pani Dyrektor dla zachety do dyskusji zadata kilka prostych pytan tj.:
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Jesli jestescie w innym miescie, to czy podkreslacie z jakiego miasta pochodzicie?
Czy bycie Olsztyniakiem napawa Was dumg, czy moze wzbudza inne uczucia?
Czy wiecie, skad biora si¢ pienigdze w budzecie miasta i ile on wynosi?

Ile 0séb chee wyjechac z Olsztyna na studia?

Ile 0s6b mysli o powrocie do Olsztyna po zdobyciu wymarzonego zawodu?

Jezeli to od Was by zalezato, jakie priorytety w rozwoju Olsztyna byscie wskazali?
Jak wedlug Was powinno wygladaé miasto, w ktérym chcecie mieszkac?
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Miodziez bardzo chetnie udzielala odpowiedzi i opisywala wiasne spostrzezenia i oczekiwania. Dyskusja

odbywata si¢ nie tylko pomigdzy mtodzieza a przedstawicielami Urzedu, ale takze pomiedzy uczniami szkoly.

Na uwagg zastuguje bardzo wysoki poziom zaangazowania i wiedzy o miescie i jego problemach.

Kluczowe wnioski plynace z dyskusji:
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Stypendia dla miodych sportowcow.

Zadbanie o zielen w miescie, wigcej przestrzeni zielonych z taweczkami, skwery.

Warsztaty dla mlodziezy i zajecia caloroczne np. w Patacu Milodziezy.

Promocja miasta na zewnatrz.

Darmowa komunikacja dla mlodziezy.

Nowy dworzec PKP.

Sala koncertowa, dzigki ktorej bedzie mozliwoé¢ organizowania duzych wydarzen/koncertow
catorocznych.

Budowa nowego stadionu z prawdziwego zdarzenia.

Rozbudowa i biezaca konserwacja juz istniejacej infrastruktury miejskiej. Wiecej przestrzeni do spedzania
czasu na zewnatrz wiaty, faweczki, lezaki.

Zwigkszenie wspolpracy z UWM. Brak oferty i pogadanek z uczniami, zachecajacych do studiowania na
UWM.

Brak atrakcyjnych miejsc pracy w Olsztynie z dobrymi zarobkami.

Finansowanie biletow na wyjscia do teatru/filharmonii dla mtodziezy.

Dekomunizacja (usunigcie tzw. ,,Szubienic”, zmiana nazw ulic: Pstrowskiego i Dabrowszczakéw).
Rozszerzenie granic miasta.

Lepsze skomunikowanie miasta z gminami sasiedzkimi.

Programy zachecajgce do pozostania w Olsztynie, pokazanie $ciezki rozwojowej i dalszych mozliwosci
zwiazanych z praca.

Promocja gospodarcza.

Kameralno$é przestrzeni miejskiej.

Spdjny wizerunek miasta w architekturze. Nie stawia¢ w miescie budowli typu Centaurus/stawiaé wiecej
budowli typu Centaurus.

Edukowanie mtodziezy w zakresie kultury. Informacja konkretna — co, kiedy i gdzie dzieje sie¢ w Olsztynie

— informacja w szkotach.
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Zapewnienie pomocy dydaktycznych, ktére urozmaica zajecia prowadzone w szkolach
ponadpodstawowych (pracownie: chemiczna, biologiczna, fizyczna).

Wiecej imprez sportowych.

Wsparcie dla przedsigbiorcéw, zeby Olsztyn byt przyjaznym miastem dla firm, ktére u nas tworza miejsca
pracy.

Sciqgni@cie do Olsztyna korporacji, ktére dajg duzo miejsc pracy i dobre zarobki.

Whiosek, zeby na kazdym przystanku byla elektroniczna informacja dotyczaca rozkladu jazdy.

Stworzenie parkingdw pietrowych.

Praktyki zawodowe, projekty jeszcze na etapie szkoly, a juz dajace realne pozyskanie doswiadczenia, ktére
mozna wpisa¢ do CV.

Lepsze skomunikowanie péinocnej czesci miasta.

Obwodnica dla Olsztyna.

Protokét sporzadzita Maja Antosik, Biuro Prezydenta Miasta i Dialogu Obywatelskiego: 22 pazdziernika
2021 r.
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